Liderlik Kiiltiirii Anketi (2025 Y1ih)

Sayin Katilimet,

Universitemiz kurum kiiltiiriinii belirlemeye calisigimiz anketimize samimiyetle yanit vereceginizi iimit
eder, katiliminiz ve degerli desteginiz igin tesekkiir ederiz.
Manisa Celal Bayar Universitesi

Tablo 1. Anket Sorulari

1 Calistiginiz birimi se¢iniz*
Yasinizi Seginiz.

21'den Kii¢iik

21-30 Arast

1 31-40 Arasi

41-50 Arast

51-60 Arasi

61 Ustii

Cinsiyetinizi Seginiz

2 | Kadin

Erkek

Caligsma Siireniz

1 Yildan Az

1-10 Y1l Arasi

3 11-20 Y1l Arasi

21-30 Y1l Arast

31-40 Y1l Arasi

41 Y1l ve Uzeri

Size uygun ifadeyi seciniz
4 | Akademik personel

Idari personel

Hizmet siifiniz1 seginiz. *
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Genel Idare Hizmetleri

5 Saglik Hizmetleri
So6zlesmeli (4b) Personel
Siirekli Is¢i

Teknik Hizmetler
Yardimc1 Hizmetler
Akademik unvaninizi se¢iniz. *
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gér. Dr.

Ogr. Gér.

Ars. Gor. Dr.

Ars. Gor.

Asagidaki ifadelere katilma derecenizi liitfen 6lgege gore belirtiniz.
1 Hi¢ Katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kararsizim

4 Katiliyorum

5 Tamamen Katiliyorum
LUTFEN UNIVERSITEMIZDE GOREV YAPTIGINIZ BIRIMDEKI BAGLI OLDUGUNUZ BIR
UST YONETICINIZI DIKKATE ALARAK CEVAPLAYINIZ.

Ogretim elemanlarinin anabilim dali baskanini/MYO’larda boliim baskanini, anabilim dali
bagkanlarinin boliim bagkanlarini, boliim/program bagkanlarmin dekanlari/miidiirleri,
dekanlarin/miidiirlerin rektorii dikkate alarak cevap vermeleri beklenmektedir.




Birimlerde memurlarin sefini, sefin fakiilte/YO/MY O sekreterini, sekreterlerin genel sekretert;
Rektorliikte ise memurlarin sefini, sefin sube miidiiriinii, sube miidiiriiniin daire baskanini, daire
baskanimin genel sekreteri dikkate alarak cevap vermeleri beklenmektedir.

Hastane ve diger yerlerde de benzer sekilde bir iist yonetici diisiinerek sorulara cevap verilmesi
beklenmektedir.

Yoneticim kurumumun gelecekteki durumuna iliskin net bir fikre sahiptir.
Yoneticim calisanlara s6zlerinden ¢ok davranislariyla drnek olur.

Y 6neticim kurumumuzun amaglarmin olusturulmasina calisanlarin katilimini saglar.
Yoneticim bizden ¢ok sey bekledigini, bize acikg¢a sdyler ve belli eder.

Yoneticim duygularimi dikkate alarak davranir.

Yoneticim, rutin sorunlar1 yeni bir bakis acis1 ile ¢ozmeye tesvik eder.

Yoneticim kurumumuzun gelecekteki durumunu ¢aliganlara anlatmaya calisir.
Yoneticim benim ig¢in izlenecek, 6rnek alinacak bir liderdir.

Yoneticim kurum igi takim ¢aligmalarinda is birligini siirekli hale getirir.

Yoneticim bizden her zaman en iyisini, daha iyisini yapmamizi bekler.

Yoneticim kigisel duygularima saygi gosterir.

Yoneticim beni diisiinmeye sevk eden sorular sorar.

Yoneticim kurumumuz i¢in daima yeni firsatlar arar.

Yoneticim basarilara ve amaglara ulasmay1 sembollestirir.

Yoneticim ¢aliganlarin, "takim oyuncusu" olmalarini saglamaya calisir.

Yoneticim faaliyetlerimizi degerlendirirken ikinci en iyiyi basar1 olarak gérmez.
Yoneticim kigisel ihtiyaclarimi goz oniine alarak davranir.

Yoneticim Isleri gergeklestirme bigimimi siirekli gdzden gecirmem icin beni uyarir.
Yoneticim ¢alisanlara, gelecege iligkin planlartyla ilham vermeye calisir.

Yoneticim ¢aliganlar1 aynt amaca doniik olarak ¢alismaya sevk eder.

Yoneticim igsime ve kariyerime iliskin beklentilerimi yiikseltmemi saglamaya ¢aligir.
Yoneticim ¢aliganlarin belirlenen amaglara baglilik duymalarina 6nem verir.
Yoneticim ¢alisanlarda takim diisiincesinin ve ruhunun olusmasini saglamaya galisir.




